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LEI COMPLEMENTAR N¢ 56 DE 11 DE MAIO DE 2018.

“Djspée sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo,
alterando e reestruturando fungées dos cargos de provimento
em comisséo e de fungbes de confian¢a, bem como
estabelecendo regime de contratagdo, no dmbito do Municipio

de Nova Odessa”.

BENJAMIM BILL VIEIRA DE SOUZA, Prefeito do Municipio
de Nova Odessa, Estado de S&o Paulo, no uso de atribuicdes conferidas pela Lei
Organica, através do art. 72, Inciso |l, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo, alterando e reestruturando fungbes dos cargos de provimento em
comissdo e de fungdes gratificadas, bem como estabelecendo regime de contratag&o, no
ambito do Municipio de Nova Odessa.

Art. 22 A Administragdo Publica Municipal compreende uma
dimensao juridica expressa no relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo,
e uma divisdo funcional correspondente & necessdria integragdo do Municipio com o
Governo Estadual e Governo Federal.

Art. 32 O Executivo Municipal compreende dois conjuntos
organizacionais representados pela Administragéo Direta e Indireta, integrados segundo
os setores de atividades relativos aos objetivos e metas que devem conjuntamente
atingir.

Art. 42 A Administragdo Direta compreende 0s servigos
municipais encarregados das atividades tipicas da Administragdo Publica, através de
Orgdos de planejamento, assessoramento, diregdo e controle, de apoio ao Prefeito
Municipal para o desempenho das fungdes meio, garantindo a gestao sistémica e

estratégica, a eficacia normativa e a otimizagéo do uso dos recursos.
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Art. 52 A Administracdo Indireta compreende servicos
instituidos para agilizar, dinamizar e descentralizar a Administragéo Publica, visando ao
aperfeicoamento de sua agdo executiva no desempenho de atividades de interesse
coletivo, de cunho econdmico ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia
funcional controlada, sendo integrada por:

| - Autarquias;

Il - Fundacgbes;

Il - Sociedades de Economia Mista;

IV - Empresas Publicas.

Art. 62 As entidades integrantes da Administragéo Indireta
vinculam-se ao Gabinete do Prefeito, sujeitando-se ao planejamento e controle macro

funcional exercido por esses 6rgéos, que, sem infringir o teor de sua autonomia.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS

FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 7° Os cargos em comissdo e fungdo de confianga
deverao ser providos por pessoas de confianga do Prefeito Municipal para o exercicio das
respectivas atribuigoes, respeitados os limites impostos pela legislagao.

§ 12 Entende-se por cargo de provimento em comisséo
aquele a ser ocupado por agente publico nomeado para o desempenho de atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, acessivel por meio de nomeacgéao de livre escolha do
Prefeito Municipal;

§ 2° Entende-se por cargo de provimento em confianga
aquele a ser ocupado nas fungbes especificas e destinada ao exercicio de atividades de
chefia, diregdo e assessoramento, acessivel, mediante designacao do Prefeito Municipal,
somente aos servidores investidos em cargos efetivos;

§ 32 Os ocupantes dos cargos em comissao e 0s de fungéo
de confianca, submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico podendo ser
convocados sempre que houver interesse da Administracao;

§ 42 O controle de frequéncia dos ocupantes dos cargos de
comissdo e os de funcdo de confianga, nas situagboes que assim exigirem, sera
disciplinado mediante Resolug&o a ser expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 82 O nimero de cargos de provimento em comiss&o nao

podera ultrapassar 10% do total de cargos ou empregos efetivos.
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Paragrafo unico: Serdo destinados, aos servidores de
carreira, o percentual de no minimo 16% do total de cargos providos em comisséo,
incluindo no total as fungdes de confianga.

Art. 92 Ficam criados / reestruturados os seguintes cargos:

| - Em provimento de comissdo: Secretarios, Diretores,
Supervisor de Saude Hospitalar, Gestor em Transparéncia Publica, Assessor de Gabinete
- Executivo, Assessor de Gabinete - Secretaria, Assessor Especial, Assessor de
Departamento, Assessor de Direcdo, Assessor Auxiliar e Assessor Assistente, com
padrées estabelecidos no anexo | e resumo das atribuigées descritas no anexo Il.

Il - Nas funcdes de confianga: Auxiliar Administrativo
Encarregado, Auxiliar Administrativo Chefe, Oficial Assistente, Chefe de Segéo, Oficial
Administrativo Chefe, Ouvidor Municipal, Coordenador em Saude e Dirigente Hospitalar,
com padrbes estabelecidos no anexo Ill e resumo das atribuigoes descritas no anexo V.

Art. 10 A remuneragdo dos servidores investidos nas
fungdes de confianga, sera acrescida de gratificagdo, na base de calculo correspondente
ao Padrao P 65, em percentuais estabelecidos no anexo lll.

Art. 11 O servidor publico municipal integrante do quadro
permanente, no periodo em que exercer fungéo de confianga, podera optar:

| - Pelo recebimento da remuneragdo estabelecida para o
exercicio da funcdo de confianga, compreendendo a parte fixa e demais vantagens
quando houver, acrescido de gratificagio estabelecida no do art. 10;

Il - Pelo recebimento da remuneragéo estabelecida para o
exercicio do cargo permanente de que é titular, compreendendo a parte fixa e demais
vantagens, acrescido de gratificacéo estabelecida no art. 10.

Art. 12 Os cargos de Secretarios e Secretarios Adjuntos,
equiparam-se a agentes politicos e serdo remunerados por subsidio, ndo admitindo outras
parcelas remuneratdrias de natureza mensal.

Paragrafo unico: Fica assegurado aos agentes politicos,
revisdo geral anual, sempre na mesma data base dos demais servidores, sem distingdo

de indices.

CAPITULO Ili
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 13 A estrutura basica da administragdo superior do

Municipio de Nova Odessa, instituida pela presente Lei e com os principios nela
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declinados, constituir-se-a de érgéos da seguinte natureza:

| - Orgdos de Administragéo Geral:

a) de Natureza Instrumental ou Orgéo meio;

b) de Natureza Substantiva ou Programética;

It - Orgaos de Administragéo Indireta ou Descentralizada.

Art. 14 Para desenvolver as suas atividades legais e
constitucionais, o Municipio de Nova Odessa dispora de unidades organizacionais
proprias da Administragdo Direta e de entidades da Administragdo Indireta, integradas
segundo setores de atividades relativos as metas € objetivos, que devem buscar atingir.

§ 12 A Administragdo Direta compreende o exercicio das
atividades da Administragdo Publica Municipal executada diretamente pelas unidades
administrativas, a saber:

| - Unidades de deliberagdo consulta e orientagéo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

Il - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito,
para o desempenho de fungbes auxiliares, coordenagdo e controle de assuntos e
programas intersecretarias;

Il - Secretarias Municipais de natureza instrumental,
programatica e estratégica, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento,
comando, coordenacgdo, fiscalizagao, execugdo, controle e orientagdo normativa das
acdes e das politicas organizacionais do Poder Executivo.

Art. 15 Ficam criados e/ou incluidas na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Nova Odessa, conforme o seguinte:

| - Unidade de Administracdo Direta:

a) Gabinete do Prefeito, compreendendo, além do Prefeito e
Vice-Prefeito, 2 (duas) Assessorias de Gabinete - Executivo; 1 (uma) Assessoria de
Departamento e 2 (duas) Assessorias Auxiliares;

b) Chefia de Gabinete, compreendendo além do Chefe de
Gabinete, 1 (uma) Assessoria Assistente, 1 (uma) Assessoria Auxiliar e 1 (uma)
Assessoria de Dire¢ao;

c) Chefia de Seguranga Municipal, compreendendo o Chefe
de Seguranga Municipal;

d) Diretoria de Convénios, compreendendo o Diretor de
Convénios;

e) Diretoria de Comunicagdo, compreendendo além do

Diretor de Comunicacdo, 2 (duas) Assessorias Especiais e 1 (uma) Assessoria de
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Departamento;

Il - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental ou
Orgao Meio:

a) Secretaria de Administragao, compreendendo além do
Secretario de Administragdo, 1 (uma) Assessoria de Gabinete - Secretaria e 1 (uma)
Assessoria de Departamento;

b) Diretoria de Suprimentos, compreendendo além do
Diretor de Suprimentos, 1 (uma) Assessoria Especial, 1 (uma) Assessoria de Diregéo e 1
(uma) Assessoria Assistente;

c) Diretoria de Recursos Humanos, compreendendo além
do Diretor de Recursos Humanos, 1 (uma) Assessoria Auxiliar;

d) Diretoria de Tecnologia da Informacao e Transparéncia,
compreendendo além do Diretor de Tecnologia da Informagdo, 1 (uma) Assessoria
Auxiliar;

e) Secretaria de Finangas e Planejamento, compreendendo
além do Secretario de Financas e Planejamento, 1 (uma) Assessoria Assistente e 1 (uma)

Assessoria Especial;
f) Secretaria adjunta de Finangas e Planejamento,

compreendendo o Secretéario Adjunto de Financas e Planejamento;
g) Secretaria de Obras, Projetos e Planejamento Urbano,
compreendendo além do Secretério de Obras, Projetos e Planejamento Urbano, 1 (uma)

Assessoria Assistente;
h) Diretoria de Obras e Projetos, compreendendo além do

Diretor de Obras e Projetos, 1 (uma) Assessoria Assistente;

i) Diretoria de Servigos Urbanos, compreendendo além do
Diretor de Servicos Urbanos, 1 (uma) Assessoria de Direcdo e 1 (uma) Assessoria de
Departamento.

Il - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva ou
Programaética:

a) Secretaria de Governo, compreendendo além do
Secretario de Governo, 1 (uma) Assessoria de Gabinete - Secretaria € 1 (uma)
Assessoria de Direcao;

b) Secretaria Adjunta de Governo, compreendendo além do
Secretario Adjunto de Governo, 1 (uma) Assessoria de Direcdo e 1 (uma) Assessoria
Assistente;

c) Departamento de Transparéncia Publica, compreendendo
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1 (um) Gestor em Transparéncia Publica;

d) Diretoria de Habitagao, compreendendo, além do Diretor
de Habitagdo, 1 (uma) Assessoria Especial;

e) Secretaria de Educacéo, compreendendo além do
Secretario de Educacao, 2 (duas) Assessorias Especiais;

f) Secretaria Adjunta de Educagdo, compreendendo além
do Secretario Adjunto de Educag&o, 1 (uma) Assessoria Assistente;

g) Diretoria de Ensino Fundamental, compreendendo o
Diretor de Ensino Fundamental;

h) Diretoria de Ensino Infantil, compreendendo o Diretor de
Ensino Infantil;

i) Secretaria de Satde, compreendendo além do Secretario
de Saude, 1 (uma) Assessoria de Gabinete - Secretaria, 3 (trés) Assessorias de Diregao e

3 (trés) Assessorias Auxiliares;
j) Secretaria Adjunta de Saude, compreendendo o0

Secretario Adjunto de Saude;

k) Departamento de Transparéncia Publica, compreendendo
1 (um) Gestor em Transparéncia Publica;

[) Supervisor de Saude Hospitalar, compreendendo além do
Supervisor de Saude Hospitalar, 1 (uma) Assessoria de Departamento € 3 (trés)

Assessorias Auxiliares;
m)Secretaria de Meio Ambiente, Parques e Jardins,

compreendendo além do Secretario de Meio Ambiente, Parques e Jardins, 1 (uma)

Assessoria Auxiliar;

n) Diretoria de Meio Ambiente, compreendendo além do
Diretor de Meio Ambiente, 1 (uma) Assessoria Especial e 2 (duas) Assessorias de
Direcao;

o) Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social,
compreendendo além do Secretario de Desenvolvimento Econémico e Social, 01 (uma)
Assessoria de Gabinete - Secretaria, 1 (uma) Assessoria Auxiliar e 1 (uma) Assessoria
Assistente;

p) Diretoria de Planejamento, compreendendo o Diretor de
Planejamento;

q) Diretoria de Gestdo Social e Cidadania, compreendendo

além do Diretor de Gestdo Social e Cidadania, 2 (duas) Assessorias de Diregdo e 1 (uma)
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Assessoria Auxiliar;

r) Secretaria de  Esporte, Cultura e  Turismo,
compreendendo além do Secretéario de Esporte, Cultura e Turismo, 1 (uma) Assessoria
de Gabinete - Secretaria e 1 (uma) Assessoria de Diregao;

s) Diretoria de Cultura e Turismo, compreendendo além do
Diretor de Cultura e Turismo, 1 (uma) Assessoria de Departamento, 1 (uma) Assessoria
Auxiliar e 1 (uma) Assessoria de Diregao;

t) Diretoria de Esporte, compreendendo o Diretor de
Esporte;

u) Secretaria de Assuntos Juridicos, compreendendo além
do Secretario de Assuntos Juridicos, 2 (duas) Assessorias de Gabinete - Secretaria e 2
(duas) Assessorias Especiais;

v) Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos,
compreendendo o Secretério Adjunto de Assuntos Juridicos;

w) Diretoria de Defesa do Consumidor - PROCON,
compreendendo o Diretor de Defesa do Consumidor.

Art. 16 Os Orgaos de Administragdo Geral constituem a
administracdo superior, direta e centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao
Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

At. 17 Os Orgaos de Administragdo Indireta e
Descentralizada, dotados de personalidade juridica prépria, estdo sujeitos ao controle e

supervisdo do Prefeito Municipal.

TiTULO It

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VINCULADOS AO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe o
assessoramento ao Prefeito no trato de questoes, providéncias e iniciativas do seu
expediente.

Art. 19 O Gabinete do Prefeito compde-se das seguintes
unidades de servicos, diretamente subordinadas ao Prefeito Municipal:

| - Chefe de Gabinete;

Il - Chefe de Seguranga Municipal;

1l - Diretoria de Convénios;

IV - Diretoria de Comunicagao;
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Paragrafo unico: Ficam subordinados & estrutura
organizacional da Chefia de Gabinete, os Departamentos de Patrimdnio, Arquivo,
Expedientes e Protocolos, Rodoviaria Municipal, Almoxarifado Central, PABX e a Junta

de Servico Militar, Cemitério e Velorio Municipal.

TITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE

NATUREZA INSTRUMENTAL OU ORGAO-MEIO

CAPITULO |
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 20 A Secretaria de Administragdo é o 6rgao ao qual
incumbe a coordenagao dos assuntos de politica de recursos humanos, seu provimento e
movimentagdo, bem como gerir as politicas voltadas ao bom desempenho do servidor no
exercicio da fungdo, bem como as atividades relacionadas ao desenvolvimento de
politicas que assegurem um sistema de gestdo de pessoas, proporcionando a
qualificagéo e a motivagdo dos servidores publicos municipais; promover a integragéo, o
desenvolvimento e a capacitagdo no sentido de potencializar suas competéncias, visando
sempre a exceléncia de seu desempenho; gerir a equipe da saude do trabalhador,
através do SESMT; coordenar os resultados da avaliagao de desempenho que
subsidiardo a politica de gest&o de pessoas (programas de capacitagdo, desenvolvimento
e movimentagdo de pessoal; resultado da avaliagdo de estagio probatdrio e avaliacéo
permanente); apontar diretrizes e linhas de agdo que contribuam para a modernizagdo da
gestdo de pessoas, bem como para o aprimoramento do servidor, a fim de propor agoes
as deficiéncias apontadas em avaliagdo de desempenho; propor as diretrizes para planos
de cargos, carreiras e vencimentos, atualizagdo do manual de ocupagdes dos cargos e
classes da Administracdo Publica Municipal; gerenciando o portal de transparéncia e
questdes relativas as questdes de tecnologia da informagao, coordenando e
implementando agbes visando a exceléncia nos servicos publicos atinentes a Pasta;
assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia.

Art. 21 A Secretaria de Administrag&o, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Diretoria de Suprimentos;

Il - Diretoria de Recursos Humanos;
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llI- Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Transparéncia.

Paragrafo Gnico: Ficam ainda subordinados a estrutura
organizacional da Secretaria de Administracdo os Departamentos de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca € em Medicina do Trabalho (SESMT).

CAPITULO I
SECRETARIA DE FINANGAS E PLANEJAMENTO

Art. 22 A Secretaria de Finangas e Planejamento € o 6rgéo
ao qual incumbe a coordenagdo quanto a definicdo das diretrizes gerais para a
elaboracéo, execugdo, controle e supervisao dos planos, programas e projetos, além da
politica fazendaria e financeira do Municipio; coordenagac e o desempenho das
atividades referentes ao langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos tributos e rendas
municipais, bem como as relagbes com 0s contribuintes e respectivos Processos
Administrativos Fiscais, das notificagdes, das lavraturas de autos e termos, dos
levantamentos fiscais, da interdicdo, dos embargos, das posturas em geral, das
diligéncias diversas e todas as demais fiscalizagbes de competéncia do Municipio; o
assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas; a gestdo e
contribuigdo na legislagédo tributaria e financeira do Municipio; gestdo quanto ao
recebimento, guarda, movimentagdo e pagamento, gestdo quanto ao registro e controle
contabeis da administracdo financeira e patrimonial e execucdo orgamentaria;
coordenacdo quanto a fiscalizagdo dos o¢rgaos da administragdo centralizada
encarregados do recebimento de recursos; auxilio no planejamento orgamentario, na
elaboragdo do Plano Plurianual, na elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias € na
elaboracdo da proposta da Lei Orgamentaria; gestdo quanto a divida consolidada
mobiliaria e operagdes de crédito; coordenagao quanto a elaboragéo, acompanhamento e
prestagdo de contas dos convénios e subvencgdes sociais do Municipio; gestéo fiscal
através de acdo planejada e transparente, prevencéo de riscos e corregdes de desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas publicas; coordenar as atividades relativas aos
demais Departamentos vinculados & sua Pasta; assessorar 0O Prefeito Municipal em

assuntos de sua competéncia.

Art. 23 A Secretaria de Finangas e Planejamento, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta de Finangas e Planejamento;
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Paragrafo unico: Ficam ainda subordinados a estrutura
organizacional da Secretaria de Finangas e Planejamento os Departamentos de
Tesouraria, Contabilidade, Fiscalizagdo, Rendas, Arrecadagdo, Central de Atendimento,
Tributacdo e Divida Ativa.

CAPITULO Iil

SECRETARIA DE OBRAS, PROJETOS E PLANEJAMENTO
URBANO

Art. 24 A Secretaria de Obras, Projetos e Planejamento
Urbano é o 6rgdo do qual incumbe & gestdo e acompanhamento de atividades voltadas a
captacdo de recursos para a realizagdo e desenvolvimento de novos projetos junto ao
Municipio de Nova Odessa, com recursos decorrentes de convénios e subvengoes
provindas dos Poderes Executivos Estadual e Federal, incumbe ainda o trato dos
assuntos relacionados & infraestrutura urbana do municipio e os proprios municipais, no
que se refere ao gerenciamento, execugio, manutengéo e conservacao da infraestrutura
urbana, incluindo Garagem Municipal e obras publicas; gerenciar todas as atividades
relativas ao Plano Municipal de Mobilidade Urbana e Plano Diretor; coordenar as
atividades relativas aos demais Departamentos vinculados & sua Pasta; assessorar o
Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia.

Art. 25 A Secretaria de Obras, Projetos e Planejamento
Urbano, além do Gabinete do Secretério, compdem-se das seguintes unidades de
servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Obras e Projetos;

Il - Diretoria de Servigos Urbanos.

Paragrafo unico: Ficam ainda subordinados a estrutura
organizacional da Secretaria de Obras, Projetos e Planejamento Urbano, o Departamento

de Cadastro e Garagem Municipal.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE

NATUREZA SUBSTANTIVA OU PROGRAMATICA

CAPITULO |

SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 26 A Secretaria de Governo é o 6rgao ao qual incumbe
exercer as atividades relacionadas & coordenagdo da administragdo com a comunidade,
municipes, entidades e associagbes geograficas ou de classe; a coordenagdo da

Ouvidoria do Municipio; promover supervisdio no funcionamento dos orgéos de
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colaboracdo e cooperagdo com as outras esferas do poder, de atuagdo supletiva e
conveniada: o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes-publicas, fungbes sociais e
representacdo em solenidades e atos oficiais; subsidiar 0 Poder Executivo com os dados
relativos as expectativas e nivel de satisfagdo da comunidade com a prestacdo dos
servicos publicos; o acompanhamento das questoes regionais; incumbe ainda
planejamento, atividades e acdes relativas ao transito, transportes € habitagdo do
Municipio; coordenar as atividades relativas aos demais Departamentos vinculados a sua
Pasta: assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia.

Art. 27 A Secretaria de Governo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta de Governo;

Il - Gestdo em Transparéncia Publica;

Il - Diretoria de Habitag&o.

CAPITULOII
SECRETARIA DE EDUCAGCAO

Art. 28 A Secretaria de Educagéo é o 6rgédo ao qual incumbe
programar, coordenar e executar a politica referente as atividades educacionais no
Municipio, bem como o planejamento, organizagao, administragdo, orientagdo e
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de ensino, em consonéancia
com os Sistemas Estadual e Federal; manter o ensino infantil, fundamental e especial,
obrigatério e gratuito, de acordo com a legislagdo vigente e garantir a sua
universalizagdo, inclusive para os que a ele ndo tiverem acesso na idade propria;
gerenciar a execugdo de pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de
indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como do sistema
educacional da documentacdo escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo
articulagées com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo, entidades
ndo governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem e programacédo de atividades da rede municipal de ensino; coordenar a
execucdo de Programas de alimentag&o e nutricdo escolar, bem como o fornecimento de
material didatico; coordenar a instalagdo e manutengdo dos estabelecimentos municipais
de ensino, visando o seu regular funcionamento; coordenar as atividades relativas aos
demais Departamentos vinculados & sua Pasta; assessorar 0O Prefeito Municipal nos

assuntos de sua competéncia.
Art. 29 A Secretaria de Educagéo, além do Gabinete do
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Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta de Educagao;

Il - Diretoria de Ensino Fundamental;

lll - Diretoria de Ensino Infantil.

Paragrafo unico: Fica ainda subordinado a estrutura

organizacional da Secretaria de Educag&o o Departamento de Merenda Escolar.

CAPITULO Il
SECRETARIA DE SAUDE

Art. 30 A Secretaria de Salde é a gestora do Sistema
Municipal de Salde é o Orgéo responsavel pela coordenagéo e execugdo da politica de
saude, expressa no Plano Municipal de Saude, visando & promog&o, protecdo e
recuperacdo da salde da populagdo, conforme os campos de atencdo a saude, levadas a
efeito pelo Sistema Unico de Saude (SUS) para o atendimento das demandas pessoais e
das exigéncias ambientais, realizando através de seus 6rgéos: pesquisas, planejamento,
orientacdo, coordenagdo e execugdo de medidas que visem a saude integral com
qualidade de vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores
epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do SUS, compreendendo
atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos
proprios e conveniados, tais como: controle de endemias e agbes e servigos de vigilancia
epidemioldgica; controle e inspegdo nas acdes e servigos de vigilancia sanitaria; agoes e
servigos relacionados & alimentag&o e nutricdo da populagéo; agdes de saude ambiental
e saneamento basico; acdes de assisténcia integral & salde; Gestdo do Hospital e
Maternidade Municipal, administracdo da qualidade no atendimento dos Usuarios da
Rede de Salde; implementar e coordenar a Ouvidoria de Saude; promover agoes e
gerenciar politicas que visem o desenvolvimento dos Departamentos de Vigilancia
Ambiental, Sanitaria, Zoonoses, Epidemioldgica, Central de Ambulancias e Transporte de
Pacientes; assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Art. 31 A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete
do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

| - Secretaria Adjunta da Salde;

Il - Supervisor de Saude Hospitalar;

Il - Gestao em Transparéncia Publica.
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Paragrafo unico: Ficam ainda subordinados & estrutura
organizacional da Secretaria de Saude os Departamentos de Vigilancia Ambiental,
Sanitaria, Zoonoses, Epidemioldgica, Central de Ambuléncias e Transporte de Pacientes.

CAPITULO IV
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, PARQUES E

JARDINS

Art. 32 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e
Jardins é o 6rgao ao qual incumbe programar, formular, coordenar as politicas de meio
ambiente do Municipio, integrado na preservagdo, conservagéo e uso racional; gerir no
controle e fomento dos recursos ambientais; promocdo das medidas normativas e
executivas de defesa, preservacdo e exploragdo econdémica dos recursos naturais nao
renovaveis; realizar a integragdo com a politica estadual do meio ambiente; coordenar
acdes visando cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente
e de posturas, estabelecer a cooperagéo técnica e cientifica com instituicdes nacionais de
defesa e protecdo do meio ambiente; gestdo visando a implantagéo de parques, pragas,
bem como a sua conservacdo e manutengao, desenvolver projetos e medidas tendentes
ao incremento e a disponibilizagdo de areas verdes para uso da populacao; gerir e
coordenar acdes no sentido de combate permanente a poluigdo ambiental, visual e
sonora; coordenar o desenvolvimento de projetos e agdes destinadas a dotar a fisionomia
urbana de embelezamento paisagistico; coordenar em conjunto com demais
Departamentos, os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposigao final do lixo e
residuos industriais, por administracdo direta ou através de terceiros, os servicos de
limpeza; coordenar agdes relacionadas a Defesa Civil Municipal; assessorar o Prefeito
nos assuntos de sua competéncia.

Art. 33 A Secretaria de Meio Ambiente, Parques e Jardins,
além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Meio Ambiente.

Paragrafo unico: Ficam ainda subordinados a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Parques e Jardins, os Bosques

Municipais, Viveiro Municipal e Defesa Civil.

CAPITULO V
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
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SOCIAL

Art. 34 A Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e
Social é o 6rgdo responsavel por gerir e por promover a inclusao socioeconémica da
populagdo no Municipio de Nova Odessa; atuar diretamente no processo de formalizag&o
de microempreendedores individuais e empreendedor, apoiar empreendimentos de
economia solidaria voltados & inclusdo econdmica nos setores econdmicos
predominantes na cidade e regido; fornecer apoio e promover a capacitagao e formagao
profissional voltados & industria e semi-industria; elevar os padroes de eficiéncia no setor
da indUstria e comércio; planejar e executar programas e medidas que visem ao fomento
industrial e comercial no Municipio; proceder estudos sobre questdes gue interessam ao
desenvolvimento da industria e comércio; opinar sobre matérias de interesse industrial e
comercial; coordenar acdes no sentido da promog&o economica e as providéncias
necessarias visando a atracao, localizagdo, manutengéo e desenvolvimento de iniciativas
comerciais e industriais de sentido econémico para o Municipio, que privilegiem a
geracdo de empregos, utilizem tecnologia de uso intensivo de mao de obra, racionalizem
a utilizacdo de recursos naturais e priorizem a protegao ao meio ambiente; coordenar
espacos de interlocugéo entre sociedade e poderes publicos, proporcionando o debate e
a intervencdo de diversos segmentos na respectiva esfera de atuagdo; coordenar e
manter a estrutura operacional da Agéncia do Trabalhador em parceria com o Governo
Estadual, por meio da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria;
coordenar e manter um Centro de Qualificagdo Profissional, buscando parceiros no
ambito federal, estadual e municipal e com as entidades competentes; gerir e coordenar
demais Departamentos vinculados a respectiva Pasta; assessorar o Prefeito nos assuntos
de sua competéncia.

Art. 35 A Secretaria de Desenvolvimento Econbmico e
Social, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de SEervigos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Gestdo Social e Cidadania;

Il - Diretoria de Planejamento.

Paragrafo unico: Ficam ainda subordinados a estrutura
organizacional da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social os Departamentos

de Banco do Povo e Posto Local do Trabalho.
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CAPITULO VI
SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Art. 36 A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo é o 6rgéo
responsavel pela gestdo e fomento do esporte amador, das praticas desportivas
comunitarias, recreacdo e lazer, bem como do planejamento e execugéo da politica
municipal de esportes, através de programas, projetos de manutencao e expanséo de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras; planejamento e promogao de
eventos que garantam o desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreagéo e de
educacao fisica ndo escolar; promog&o e participagdo de estudos, debates, pesquisas,
semindrios, estagios e reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do
esporte, do lazer e da educacdo fisica, sob o ponto de vista estrutural e cientifico;
estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio e da iniciativa
privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreagdo, visando a
captacdo de recursos indispensaveis aos programas planejados; gerir programas de
conscientizagdo e motivagdo dos municipes quanto a participagdo nos programas
esportivos, de lazer e recreagéo; coordenar a promogao econdémica e as providéncias
necessarias visando & atracdo de eventos esportivos; gestao visando a elevagdo dos
padroes de eficiéncia no Setor de Cultura e Turismo; coordenar e apoiar direta e/ou
indiretamente medidas que visem o uso de bibliotecas, centros de ag&o cultural, museus,
arquivos, teatros, salas de espetaculos, orquestras, COros, cinemas e outros afins
relacionados a area de cultura; propiciar meios de acesso a cultura, através da
manutencdo dos bens, espagos e instituigdes culturais do Municipio de Nova Odessa;
promover, gerir e incentivar festivais, seminarios, temporadas e programas de
intercambio cultural, artistico e cientifico; fomento aos investimentos diretos e geracéo de
novos negocios culturais e turisticos, o assessoramento ao Prefeito Municipal em
assuntos de sua competéncia.

Art. 37 A Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Diretoria de Esporte;

Il - Diretoria de Cultura e Turismo.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 38 A Secretaria de Assuntos Juridicos é o 6rgao que
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devera coordenar e gerir o trato dos assuntos juridicos do Municipio; garantir o
cumprimento de pareceres quanto a legalidade dos Projetos de Leis a serem
encaminhados ao Legislativo Municipal; gestdo na elaboragéo de prioridades definidas
pelos 6rgéos que, nos termos da lei, sdo responsaveis pela seguranca publica; manter
constante contato com 6rgdos externos & Prefeitura Municipal, com vistas a consecugao
dos fins definidos neste artigo; fomentar a ag&o conjunta de todos os setores ligados aos
assuntos de seguranga publica, tais como o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as
Policias Civil e Militar e as entidades governamentais ou ndo que tenham seus trabalhos
relacionados diretamente com os problemas sociais; prestar assessoramento e
aconselhamento juridico ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de

subsidiar o processo decisorio.

Art. 39 A Secretaria de Assuntos Juridicos, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente

subordinadas ao respectivo titular:
| - Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos;
Il - Diretoria de Defesa do Consumidor - PROCON.

Paragrafo unico: A Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos,
devera ser preenchida por servidor do cargo efetivo de Procurador do Municipio.

TiITULOV
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 A hierarquia dos niveis de
autoridade/responsabilidade das unidades de servigo da Prefeitura Municipal obedecera a

seguinte escala:
| - As Secretarias e o6rgéos afins, de primeiro nivel

hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;
I - As Secretarias Municipais Adjuntas, Diretorias e

Assessorias, de nivel hierarquico misto, subordinam-se diretamente as Secretarias

Municipais respondendo por estes nos casos de suas auséncias.
Art. 41 O Prefeito Municipal podera delegar competéncia as

diversas chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento, a seu
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critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 42 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a,
mediante Decreto e de acordo com a necessidade de servico e o interesse da
Administracdo para o cumprimento de suas atribuigdes e Programas de trabalho,
desdobrar ou relocar competéncias de servigo ou Diretoria de uma Secretaria para outra,
observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades

realocadas.
Art. 43 Fica criado o padrdao de vencimentos P73-A, com

valor de remuneragdo em R$10.878,62 (dez mil oitocentos e setenta e oito reais e
sessenta e dois centavos).
Art. 44 A tabela de padrbées de vencimentos passa a vigorar

conforme o constante nos anexos | e IH.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 45 Ficam reestruturados, na forma desta Lei
Complementar os atuais cargos em comissdo do Quadro de Pessoal do Municipio de
Nova Odessa, sendo extintos, em consequéncia, os cargos de Administrador Hospitalar,
Assessores de Gestdo Publica |, II, IlIl, IV, V e VI, Diretor Técnico Hospitalar,
Encarregados de Servigos |, II, lll, IV, V, VI, VIl e VIl e alterada as nomenclaturas,
descricdo e exigéncias de alguns cargos de diregéo, chefia e assessoramento.

Art. 46 Diante da necessidade de abreviar o impacto
financeiro advindo das exoneragdes dos cargos extintos e que se encontram ocupados,
atribui-se a presente Lei os efeitos modulatérios com prazo de até 180 (cento e oitenta)

dias contados de sua publicag&o.
Art. 47 Fica assegurado aos atuais servidores ocupantes dos

cargos extintos os direitos e vantagens estabelecidos até a efetiva exoneragdo ou
adequacéo.

Art. 48 Fica garantida a manutengdo das gratificagbes ja
percebidas nas fungdes de confianca efetivamente ocupadas até a publicagdo da
presente Lei, com incidéncia de eventuais ajustes nos casos que assim exigir,

observando, contudo, o limite de até 8% referente ao Padréo P 75.
Art. 49 As despesas decorrentes da execucéo desta Lei

serdo atendidas no corrente exercicio com 0s recursos previstos nas dotagoes

consignadas no orgamento em vigor.
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Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrério, inclusive as Lei Complementar 51/2017,

observado os efeitos estabelecidos no artigo 46.
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ANEXO | ) .
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS REFERENCIAS SALARIAIS

(Acessivel por meio de nomeagéo de livre escolha do Prefeito Municipal)

QUANTIDADE DESCRICAO DOS CARGOS PADRAO
08 Assessor Assistente P26
15 Assessor Auxiliar P42
14 Assessor de Dire¢do P58-A
06 Assessor de Departamento P62
10 Assessor Especial P64
07 Assessor de Gabinete - Secretaria P65
02 Assessor de Gabinete - Executivo P67-A
01 Supervisor de Saude Hospitalar P65
01 Chefe de Gabinete P70-A
01 Chefe de Seguranga Municipal P70-A
01 Diretor de Convénios P69-A
01 Diretor de Comunicag&o P69-A
01 Diretor de Cultura e Turismo P69-A
01 Diretor de Ensino Fundamental P69-A
01 Diretor de Ensino Infantil P69-A
01 Diretor de Esportes e Lazer P69-A
01 Diretor de Gestao Social e Cidadania P69-A
01 Diretor de Habitac&o P69-A
01 Diretor de Meio Ambiente P69-A
01 Diretor de Obras e Projetos P69-A
01 Diretor de Planejamento P69-A
01 Diretor do PROCON P69-A
01 Diretor de Recursos Humanos P69-A
01 Diretor de Servigos Urbanos P69-A
01 Diretor de Suprimentos P69-A
01 Diretor de Tecnologia da Informagéo e Transparéncia P69-A
02 Gestor em Transparéncia Publica P62
01 Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos P70-A
01 Secretdrio Adjunto de Educacéo P70-A
01 Secretario Adjunto de Finangas e Planejamento P70-A
01 Secretario Adjunto de Governo P70-A
01 Secretario Adjunto de Saude P70-A
01 Secretario de Administragéo P73-A
01 Secretario de Assuntos Juridicos P73-A
01 Secretario de Desenvolvimento Econémico e Social P73-A
01 Secretério de Educagao P73-A
01 Secretario de Esportes, Cultura e Turismo P73-A
01 Secretario de Finangas e Planejamento P73-A
01 Secretario de Governo P73-A
01 Secretario de Meio Ambiente, Parques e Jardins P73-A
01 Secretario de Obras, Projetos e Planejamento Urbano P73-A
01 Secretario de Saude P73-A
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS EM PROVIMENTO DE COMISSAO

Secretarios:

a) planejar, dirigir, coordenar e liderar a execugéo dos servigos, no ambito da respectiva
Secretaria, bem como em relagéo a adequada aplicagéo do plano governamental,

b) acompanhar e avaliar as atividades das unidades relativas a Pasta de sua
responsabilidade;

c) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de sua competéncia;

d) exercer as atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas.

Secretarios-adjunto:

a) substituir o Secretario em seus impedimentos legais, representar o Secretério perante
autoridades e 6rgéaos;

b) coordenar, consolidar e submeter o plano de agé&o global da respectiva Pasta;

c) exercer as atribuigdes que Ihe forem expressamente delegadas.

Chefe de Gabinete:

a) assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes;

b) viabilizar e supervisionar a elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessarias
ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

c) coordenagao e superviséo das atividades de administragéo da Pasta.

Chefe de Seguranga Municipal:

a) responsabilizar-se pela diregéo, planejamento e coordenacdo dos servigos
desenvolvidos pelo SEGAM;

b) cumprir e fazer cumprir as determinagGes do Prefeito Municipal,

c) manter relagdes de cooperagdo mudtua com os demais orgdos publicos, especialmente
com as Policias Civil e Militar.

Diretor de Suprimentos:

a) diregéo dos processos licitatdrios, chefiando a equipe responsavel pelos atos atinentes
a respectiva pasta para o bom e fiel cumprimento das normas legais existentes;

b) responsabilizar-se pela diregdo, planejamento e coordenagdo dos servigos
desenvolvidos pela respectiva Pasta;

c) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados no ambito de sua area de
atuacao.

Diretor de Recursos Humanos:

a) direcdo e chefia das atividades relacionadas ao Departamento de Recursos Humanos;
b) acompanhar, gerir e fazer cumprir o Plano de Trabalho da respectiva Pasta;

c) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos relacionados no ambito de sua area de

atuagéo.

Diretor de Habitagao:

a) gerir e fazer cumprir os Programas Habitacionais propostos pelas esferas de Governo;
b) responsabilizar-se quanto ao cumprimento na elaboragdo de novos Projetos em
parceria com a CDHU e COHAB e na manutencéo do Plano local de Habitagdo de
Interesse Social,

c) assessorar o Prefeito Municipal em assuntos no ambito de sua competéncia.
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Diretor de Servigos Urbanos:

a) dirigir e gerir os assuntos referentes aos servigcos urbanos, responsabilizando-se no
cumprimento das agdes ligadas a pessoal, seja na distribuicéo e otimizacéo dos veiculos,
como em maquinas para a realizagdo dos servicos diarios e semanais pertinentes ao
Setor;

b) acompanhar e fazer cumprir o Plano de Trabalho da respectiva Pasta;

c) assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao Setor e que estejam sob
sua responsabilidade.

Diretor de Cultura e Turismo:

a) gest&o e diregao das atividades culturais do municipio;

b) responsabilizar-se pela dire¢cdo, planejamento e coordenacéo de todos 0s servigos
desenvolvidos pela respectiva Pasta;

c) assessorar o Prefeito Municipal nas duvidas surgidas no ambito de sua éarea de
atuagao.

Diretor de Comunicagéo:

a) assessorar o Prefeito Municipal em todas as questdes ligadas a area de Comunicagéo
Social, Assessoria de Imprensa e Comunicagéo Interna;

b) planejar e gerenciar a Politica de Comunicag&o da Prefeitura Municipal,

c) dirigir e coordenar agdes com os demais Setores da Prefeitura Municipal, cuidando do
relacionamento com os meios de comunicagdes locais, regionais, estaduais e nacionais.

Diretor de Obras e Projetos:

a) diregdo e gestdo de projetos urbanos, interagindo com os orgaos e entidades da
Administragéo Direta e Indireta, outras esferas de governo € com a sociedade civil;

b) gerir e fazer cumprir a execugdo do Plano Diretor Municipal, acompanhando ainda o
cumprimento das demais diretrizes legais relacionadas a respectiva Pasta;

c) responsabilizar-se pela diregdo, planejamento e coordenagdo dos servigos
desenvolvidos pela respectiva Pasta.

Diretor de Planejamento:

a) planejar, coordenar e apoiar a implementag&o de planos, programas & projetos para a
transformacé&o da gestéo publica municipal;

b) conduzir estudos e elaborar propostas de estruturas organizacionais eficientes e
modelos de gest&o voitados para a obtengao de resultados;

c) avaliar as propostas de organizagéao e funcionamento dos orgaos municipais.

Diretor de Meio Ambiente:

a) planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio;

b) gerenciar a execugdo e controle da politica ambiental e defesa do meio ambiente do
Municipio;

c) coordenar as atividades de ajardinamento, paisagismo, rogadas, retirada de entulhos
das areas pertencentes ao Municipio.

Diretor de Convénios:

a) dirigir e planejar as politicas publicas municipais voltadas a convénios junto aos
Governos Federais e Estaduais;

b) gerir e viabilizar, em articulagdo com as demais Secretarias, Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica, a captagao e negociagéo de recursos junto a orgaos e instituigoes
nacionais e internacionais, publicos e privados;

c) assegurar o planejamento e execugéo das diretrizes de gestéo do Municipio.
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Diretor de Gestédo Social e Cidadania:

a) coordenar a implementag&o das politicas publicas de protegéo social aos destinatérios,
compreendendo a familia, & crianga, ao adolescente, ao jovem, a pessoa com deficiéncia
e & pessoa da terceira idade, bem como o enfrentamento da pobreza;

b) promover e dirigir as agdes de desenvolvimento social, prestando assessoria ao
Governo Municipal em relagdo aos pleitos de Entidades e Instituicoes Comunitarias e as
instancias de gestéo das politicas de protegdo social;

c) coordenar a gestao dos Fundos afetos a Diretoria.

Diretor de Esporte:

a) promover, apoiar e dirigir Programas, Projetos e eventos esportivos e de lazer,

b) estimular e coordenar a utilizag&o dos Ginasios de Esportes municipais;

c) planejar e coordenar politica de incentivo de Entidades esportivas e Centros
Comunitarios em atividades esportivas e de lazer no Municipio;

d) promover politicas publicas visando & adequada administragao de pragas de esportes,
estadios, quadras poliesportivas, campos de varzeas e ginasios de esportes.

Diretor do PROCON:

a) diregéo e gestéo da politica municipal de defesa do consumidor;

b) responsabilizar-se pela diregdo, planejamento e coordenacgdo de todos 0s servigos
desenvolvidos pela respectiva Pasta;

c) assessorar o Prefeito Municipal nas duvidas surgidas no &mbito de sua area de
atuacgéao.

Diretor de Ensino Fundamental:

a) gerir e acompanhar a politica educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como seu planejamento, desenvolvimento e avaliagao;

b) planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades das areas que lhe sado
subordinadas;

c) responsabilizar-se pelo controle e conservagdo dos bens patrimoniais alocados em
suas unidades administrativas.

Diretor de Ensino Infantil:

a) organizar e dirigir as atividades das &reas que |he s&o subordinadas;

b) planejar e acompanhar as agoes relativas as Pasta, propondo medidas que considere
necessarias ao bom andamento dos trabalhos;

c) gerenciar na elaborac&o do respectivo plano de trabalho periédico;

d) propor formag&o/treinamento dirigido dos seus subordinados, visando a capacitagdo e
o bem relacionamento interno.

Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Transparéncia:

a) dirigir, gerir e fiscalizar os processos de tecnologia de informagao, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao portal publico de transparéncia;

b) responsabilizar-se pela diregdo, planejamento e coordenagdo de todos os servigos
desenvolvidos pela respectiva Pasta;

c) assessorar o Prefeito Municipal nas dudvidas surgidas no ambito de sua éarea de
atuagao.

Supervisor de Saude Hospitalar:

a) chefiar e coordenar as agdes que visem ao adequado servico de salde publica,
compreendendo as necessidades do ambiente e a sua eficiéncia;

b) responsabilizar-se pela direcdo, planejamento e coordenagdo das atividades
desenvolvidas pela respectiva Pasta;
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c) gerenciar na elaboragdo do respectivo plano de trabalho periodico.

Gestor em Transparéncia Publica:

a) dirigir e coordenar o canal de comunicag&o direta entre 0s cidadaos e o poder publico
municipal;

b) responsabilizar-se pelas agbes de planejamento as acbes pertinentes a respectiva
Pasta, propondo medidas para adequagao e aprimoramento;

c) gerenciar na elaboragdo do respectivo plano de trabalho periédico;

d) assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos atinentes a sua area de atuagéo.

Assessor de Gabinete - Executivo:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos dentro da sua area de
atuacgéo;

b) prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;

c) orientar e acompanhar as atividades dos demais subordinados;

d) orientar e organizar os trabalhos da sua area administrativa;

e) transmitir e controlar a execugao das atividades no nivel de sua competéncia.

Assessor de Gabinete - Secretaria:

a) assessorar o Secretario em estudos, avaliagoes, prospecgdes, pareceres e
recomendacgdes, em nivel estratégico, sobre assuntos de interesse da Secretaria;

b) acompanhar tendéncias e novas praticas emergentes no campo funcional da
Secretaria;

c) estabelecer relagdo com as unidades da Secretaria e as entidades a ela vinculadas,
visando a coordenacao das atividades proprias do campo de atuagdo da Pasta.

Assessor Especial:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servigos de interesse da
Administragéo;

b) prestar assessoria aos seus superiores e demais autoridades;

c¢) orientar Diretores, Coordenadores e demais subordinados no desempenho de suas
atividades;

d) transmitir e controlar a execugdo das ordens dos superiores no nivel de sua
competéncia.

Assessor de Departamento:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de servicos dentro da sua area de
atuacao;

b) assessorar Diretores, Coordenadores e demais autoridades de sua area de atuagao;
c) orientar Diretores, Coordenadores e demais subordinados no desempenho de suas
atividades;

d) transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de
execugao.

Assessor de Diregéo:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos dentro da sua area de
atuacéo;

b) prestar assessoria aos seus superiores;

c) orientar e acompanhar as atividades dos subordinados;

d) transmitir e controlar a execugdo das ordens dos superiores no nivel de sua

competéncia.
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Assessor Auxiliar:

a) pesquisar e orientar quanto a adequag&o de servigos nos limites de sua area de
atuacao;

b) assessorar o0s superiores hierarquicos dentro de sua drea de atuacio;
c) garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execucgéo.

Assessor Assistente:

a) pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servigos dentro da sua area de
atuacao;

b) prestar assessoria a Diretores e Coordenadores;

c) transmitir e controlar a execugdo das ordens dos superiores no nivel de sua
competéncia.

ANEXO 1l
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA E REFERENCIA SALARIAL

(Destinados aos servidores investidos em cargos efetivos)

FUNGCAO PADRAO PERCENTUAL

Referéncia = P 65
Auxiliar Administrativo Encarregado P34 6,9
Auxiliar Administrativo Chefe P37 204
Oficial Assistente P48 19,6
Chefe de Secédo P58 31,0
Oficial Administrativo Chefe P62 37,8
Ouvidor Municipal P61 10,0
Coordenador em Saude P64 48,7
Dirigente Hospitalar P64-A 66,4

ANEXO IV

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS EM FUNCAO DE CONFIANGA

Auxiliar Administrativo Encarregado:

a) orientar seus subordinados na execugéo de suas atividades;

b) coordenar os trabalhos afetos ao setor que é responsavel;

c) preparar demonstrativo das necessidades materiais e de servigos do setor.

Auxiliar Administrativo Chefe:

a) orientar seus subordinados e encarregados na execugéo de suas atividades;

b) coordenar os trabalhos afetos a subarea a aos setores que € responsavel,

c) preparar informagdes e demonstrativos sobre servigos executados e suas
necessidades.
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Oficial Assistente:

a) liderar os servidores lotados no setor de sua atuagao;

b) prestar assisténcia e orientagdes aos subordinados e superiores;

c) conduzir e fiscalizar equipes de trabalho;

d) planejar e fazer cumprir avaliagdo de desempenho de seus subordinados.

Chefe de Segéo:

a) analisar, implantar e coordenar os trabalhos técnicos afetos a sua subarea;

b) orientar seus subordinados acerca de seus direitos, deveres e na execugdo dos
servigos;

c) identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas de sua
subdrea.

Oficial Administrativo Chefe:

a) analisar, implantar e coordenar os trabalhos afetos a sua subarea;

b) orientar seus subordinados acerca de seus direitos, deveres e na execucao dos
servicos;

c) identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas de sua
subarea.

Ouvidor Municipal:

a) analisar reclamagdes e denuncias, quanto & atuagdo do Poder Publico Municipal,
recomendando & autoridade administrativa as providéncias cabiveis;

b) gerir agdes visando a orientagdo e esclarecimentos a populagéo sobre o0s seus
direitos;

c) coordenar a difusdo dos direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades
da ouvidoria e os meios de se recorrer a este 0rgao;

Coordenador em Salde:

a) responsabilizar-se pela coordenag&o técnica de sua area de atuagao;

b) planejar e fazer cumprir a programagéo dos servigos de seu Departamento;

c) orientar seus subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como quanto a conduta
funcional;

d) prestar assisténcia especializada da respectiva area diretamente com as autoridades
superiores.

Dirigente Hospitalar:

a) responsabilizar-se pela gest&o hospitalar, no que se refere ao Corpo Clinico e demais
profissionais da area da Saude do respectivo Departamento;

b) gerir e assegurar as atividades e o bom andamento da assisténcia médica do
Hospital;

c) supervisionar a execugdo de tarefas de seus subordinados junto ao Hospital
Municipal;

d) identificar as necessidades e propor melhorias nas rotinas laborativas de sua
subdrea.
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